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E-mail: polbarfad@gmail.com

_ DECIZIA -
“Nr. 169 dm 29 12. 2022

| p'ehiruf@probarea Codulul de condmtd enca s: de mtegntate al personalulm
LT Pok;se; Locale Bﬁrlad .

Avand in vedere prevedenie Standardulul 1 Etlca 51 mtegntatea dm anexa la
Ordinul Secretanatulul General al Guvernului nir: 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entlta';:llor publice, -

luand in considerare dispozitiile art. 45 1 — 457 din: Ordonanta de urgenid a
Guvemulul nr. 57/2019 prlvmd Codul admuustratlv cu modlﬁcﬁrile §1 completanle
ulterloare . . . S

: In baza art. 15 alm 2 dm Hotﬁrarea r, 1332 dm 23 decembne 2010 pnvmd
aprobarea Regulamentulul-cadru de orgamzare 51 funcuonare a p011t1e1 locale

DIRECTORUL EXECUTIV AL POLITIEI LOCALE
emate prezenta : :
DECIZIE

Art.l Se aproba Codul de condmtﬁ etlca al personalulm chn cadxul Poh';lel
Locale Baﬂad prevézut in anexa care face parte mtegranta dm prezenta deClZIE:

Art 2 Conducatom compartunentelor/b1r0unlor St cons1I1eru1 de etlcﬁ vor lua
masuri pentru 1mplementarea dispozitiilor prezentei dec1zu 3 L

' DIRECTOREXECHTIV -
CHELARU VASWIE;

1
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub 11 19545/ ANSPDCP




.Anexa 1a Decizia nr. 169 din 29.12.2022

APROB
DIRECTOR EXECUTIV
CHEDARLVASILE

CODUL DE CONDUITA ETICA $I DE INTEGRITATE

AL FUNCIIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUIL! C.NTRACTUAL
. DIN CADRUL POLIT]ZEI LOCALE BARLAD

CAPITOLUI I |
Domemul de aphcare, oblectlve $l prmcxpu generale
Art.1 Domemul de apllcare |

(D) Codul de condulta et1cé g1 de mtegntate 1ntocm1t Ia mvelul P011t1e1 Locale Barlad
reglementeaza normele de conduiti’ profeswnala si cle mtegntate ale functlonnlor
pubhm sk personalulm contractual dm cadml msntu]:lel ' o

- (2) Normele de condluta profeswnala prevazute de prezentul Cod de condult eticd g1
de mtegntate sunt 0b11gat0rn pentru funci;mnam pubhcl numiti temporar sau deﬁmtw :
intr=o func‘pe pubhca precum §t- pentru personalul contractual mcadrat in baza
prevedenlor Legu nr 53/2003 Cociul muncn repubhcata _ : -

Aft 2 Oblectlve .

(1) Oblectwele prezentulul Cod de condult etlca §:1 de mtegntaie urmaresc s a51gure
cresterea cahta;u serviciului pubhc 0 buné administrare in reahzarea mteresulm

pubhc precum §i ehmmarea blrocranel §i- a faptelor de corupue dm cadml Politiei
Locale Barlad prm S e

a) reglementarea normelor de condulta profesmnala necesare reahzam unor raporturi
sociale i profesmnale corespunzitoare credrii si mentinerii prestlgmlul Politiet Locale
Barlad , al fanctionarilor publlc1 §1 al: personalulul coutractual

b) informarea publicului cu pnvlre la condulta profesmnala la care este indreptifit s&
se astepte din partea functionarilor pllbllCl in exercitarea functiilor publice si din partea
personalului contractual n exercitarea functiet;
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¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni, functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Politiei Locale Barlad.

A¥t.3 Prinicipit generaie

P almrrmmnalX o Liseedd aeenemslal ,....L.}:.-.. i o
k.l. } .I:l.l'l.l\.rll}lu.ﬁ cdire Euveuwaz_.a CUIIU-ULI.CI. PlU.lUblUllald. a lu.l.IC!‘J.Ulla.l. Ll prays i b

personalului contractual sunt cele previzute in Codului Administrativ aprobat prin
0.U.G nr. 57 din 03 iulie 2019.

a) suprematia Constltuucl si a legii, pnnclplu conform caruia persoancl'e care ocupa
diferite categom de. ﬁmctu au mdatonrea dc a rcspccta Constltutla :;1 legﬂe térii,

b) pnontatea mtercsuim pubhc 111 excrcltarea ﬁmcpel de[mute

c) as1gurarea cgahtatn de tratament a ceté;enﬂor in fa;a autontaglor $i m's'titu';iilor
publlcc prmclplu conform caruia persoanclc care ocupi d1fer1te categorn de funct,u au
mdatonrca de a aphca acolasl rcgu:n Jundlc in sﬂuatu 1dcntlce sax. s1m11arc

d) profesmnallsmul pnnc1p1u conform cérula pcrsoanele care ocupa dlfente categoril
de functii au- obhgafla de a mdcplml atnbuullc de semcm cu responsablhtate
competon;é eﬁclcnté coreotltudmo 51 con;:tuncmzxtate X

e) nnparl,'lahtatca $i. mdependen;a, pnnc1p1u conform ca.rma pcrsoanclc care ocupd
diferite categorii de ﬁmc;u sunt obligate si alba o atttudmo obiectivi, ncutra faa de
orice mtercs altul dccat interesul pubhc m cxorclta:rca ﬁmcpel de';mutc '

f) mtegntatea morala prmclplu conform carma pcrsoanelor care ocupa diferite
catcgom de funci;u Ie estc mterz1s sﬁ sohclte sau s accepte, direct orl mdjroct, pentro
ei sau pentru al];u, vreun avantaj ori beneﬁcm 1n con51derarca functlcl pc carc [o] dc;m
sau si abuzcze in vreun. fcl de aceasta funcpo " | |

g) llbcrtatea gandm: sl a expnmﬁ.m pr1nc1p1u conform caruta persoanelc care ocupi
difente categom de. ﬁmcgl pot sa-gi expnmc §1 sa—sl fundamenteze opmule cu
respectarea ordum de diept 51 a bunelor moravun

h) cmstea si corectltudmca, pnn01p1u conform cﬁrula in oxercltarea dlfentclor catcgom
de funcm ocupantn acestora trebme s3 fie de buna-credm’;ﬁ, g

1) deschlderea s: transparen’;a, prmcrpm conform carula actmtaglle desfaourate in
exercitarea chfentelor categom de functu sunt pubhce 51 pot ﬁ supuse monitorizarii
cetitenilor;

j) responsabilitatea ¢i raspundorea, pnnclpm potnwt ciruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii, rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator.
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(2)Principiile care guverneazi protectia avertizdrii in interes public sunt urmétoarele:

a) principiul legalititii, conform ciruia autoritatile si institutiile publice din cadrul
administratiei publice locale, institutiilor publice de asistenta sociald, au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si
tratamentui egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit fegii;

b) principiul supreimatici interesului public, conform chiuia, ordinea de diept,
‘integritatea, impartialitatea $i eﬁmen;a autonta‘plor publice si mstltu’;nlor publice sunt
ocrotite §i promovate de lege; s o

c) prmc1p1ul responsabxhta;u confonn carula once persoana care semnaleaza incalcart
ale legn este datoare sd sus;:ma reclamaua cu date sau IIIdICII prmnd fapta savarslta

d)pnnc1p1ul nesanctlonam abuzwe confonn ciruia nu pot fi sanci;lonate persoanele
care reclama ori sesizeaza incalcri ale legu, direct sau md:rect prm aphcarea unet
sanc;mm mechltablle 51 mai severe pentru alte abaterl d1sc;1p11nare fn cazul avertizarii
in interes pubhc, nu sunt aphcablle normele deontologlce san profesmnale de naturd
sd ’imp1edlce avemzarea in mteres pubhc ' : o

e) pnnclpml bunel admmlstmn conform ciruia autonta;ﬂe pubhce 1nst1tutule publice
sunt datoare si fgi desfégoare act1v1tatea in- reahzarea interesului general .cu un grad
ridicat de profeswnahsm in condltn de eﬁc1enta, eﬁcacxtate 51 economlcltate a folosirii
resurselor B S SO = L

1) pnnclplul bunei condulte conform carula este ocrotit 51 mcurajat actul de avemzare
in interes publlc cu privire la aspectele de mtegrltate publlcé $i buna admm1st:rare cu
scopul de a sporti capamtatea adm1n1strat1va $1 prestlglul autontatllor publlce si al
1nst1tu;11lor publice. g) principiu} ech111bru1u1 conform céruia nici o persoana.nu se
poaie prevala de prevederlle legale pent:ru a dlmmua sanc’;,lunea admmlstratwa sau
dlsclplmara pentru 0 fapta asa ma1 gravé e - :

h) pnnc:plul bune1-cred1nte conform céruia. este ocrotlta persoana mcadrata 1ntr-o
autontate publica, institugie pubhca sau in alta umtate bugetarﬁ care a facut o sesizare,
convmsa fiind. de realltatea starii de fapt sau ¢ fapta constltule o mcalcare a legu

Art. 4 Termem

(1) in mtelesul prezentulul Cod de condmt enca si de mtegrltate expresule si termenii
previzuii in Titlul I din Codul Admuustraﬂv 1 -art, 3 dm Legea nr. 571/ 2004 privind
protectia personalului din autontﬁtlle pubhce 1nst1tu‘;111e publice si din alte unitati care
semnaleaz3 incalcari ale legii, au aceleasi semnificatii.

intelesul unor termeni sau expresii conform Legii nr. 286/2009 -Codul Penal
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- Functionar public:

(1) Functionar public, in sensul legii penale, este persoama care, Cu titla
permanent sau temporar, cu sau fara 0 remuneratie:
a) exercitd atributii gi responsabilitati, stabilite in temeinl legii, In scopul realizirii
prerogativeior puterii  legislative, execufive sau judecatorests;
by exercitid o functie de demnitate publicii sau o functie publica de orice naturd;

¢) exerciti, singuri sau impreund cu alte persoane, in cadrul unei regii autonome,
al altui operator economic sau al unei persoane juridice cu capital integral sau
majoritar de stat, atrlbui,'u legate de reahzarea obnectulul de actmtate al acesfeia.

CAPITOLUL II

Norme generale de condultﬁ profeswnalﬁ a. functmnanlor pubhc1 si a
personalulm contractual dm cadml Pohl,'lel Locale Barlad (PLB)

Art.5 As1gurarea unm serwcm pubhc de cahtate ; N '_ :

() Funcuonam pubhcl st personalul contractuaj au obhga‘;la de a a51gura un serviciu
public de cahtate in beneﬁclul ceta‘;emlot prin partmparea activi la luarea deciziilor
gila transpunerea Jor in practica, in scopul realizirii competentelor autorlta’;u publice,
in hmltele at11bu1;11lor stabﬂ1te prm ﬁsa postulm ' o

) In exerc:tarea func;tel publice. 51 a atnbu{nlor de se;rwcm functlonam publici §i
personalul contracmal an obhga’;la de aavea un comportament profesxomst, precuim §i
de a asigura, in condr;ule legii; transparen‘;a adm1n1strat1va, pentru a ca$t1ga sl a
menune mcredexea pubhculm in mtegntatea 1mpar;1a11tatea §1 eﬁcamtatea autantat:llor
si mst[tu‘;ulor pubhce RS ITER TR o

Art 6 Respectarea Constltu‘;m $1 a legller B Lo

(1)Funct10nar11 pubhcl $1 angajapl contractuah au obhgaua ¢a, prm actele $L faptele
lor, sd respecte COﬂStitﬂtla legile. fanii §i s& actioneze pentru punerea in aphcare a
mspozmtlor legale in conformltate cu ambuplle care le revm cu respectarea eticil
profeswnale ' L S '

(2)Func‘;10nam pubhcl 51 personalul contractual trebme sd se conformeze dlspozmﬂor
legale prlvmd restrangerea exercmuhu unor dreptun datorata naturu funcpﬂor publice
sau a functiilor contractuale de’;lnute --

Art.7 Loialitatea fata de Politia Loc;ﬂﬁ Bﬁrlad “
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(1) Functionatii publici i personalul contractual au obligatia de a apdra cu loialitate
prestigiul Politiei Locale Bérlad precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2)Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Politici Locale Bartad, ou pelitiviie si steategifle acestela oft cu proieciele de acte oo
caracter normativ sau individual, prevederea se aplicd si dupd incetarea raportului de
serviciu / raportulu de munca, pentru 0 penoada de 2 ani, dacﬁ dlspozﬂ,'ule din legi
speciale nu. prevad alte termene.. : T

b) sé faca apreclen in legatura cu ht:tgnle aﬂate in curs de solu‘;:lonare st in care Politia
Locala Baﬂad are. cahtatea de parte dacé nu sunt ab111ta11 in acest sens; prevederea se
aphca si ‘dupa mcetarea raportulm de serv:mu /raportulm de muncﬁ pentru o penoada
de 2 am daca dlspoz:l;ule dm legt speclale nu prevad alte tennene '

c)sd dezvalule mforma;u care nu au caracter pubhc m alte condr;n decat cele prevazute
de lege; prevederea se. aphca sl dupﬁ mcetarea raportulm de semcm/ raportulm de

munca, pentm 0 penoadﬁ de 2 am daca dlspomtule dm legl specIale nu: prevad alte
termene

d)sd dezvﬁlme 1nf0rma1;1ﬂe la care ‘au acces in exermtarea ftmc’;lel daca aceasta
dezviluire este de naturd si atragd. avantage necuvemte ori si pre]udlmeze 1magmea
sau drepturﬂe Poh]:lm Locale Barlad ori.ale nnor ﬁmcponan pubhc1 sau_angajai
cont:racmall precum st ale persoanelor ﬁ:v:ice sau juridice; prevederea se ap}tca $1 dupa
mcetarea raportulul de serviciu /raportulm de munca, pentru 0 penoada de 2 am daca
dlspozf;ule dm 1eg1 spec1ale nu prevéd alte termene ' S :

e) sﬁ acorde as1sten1,'é si c(msultan';a persoanelor ﬁzme say Jundlce 1n vederea

promovam de ac’;lum _]undlce ori de alta natura 1mpotnva statulun sau P01111e1 Locale
Barlad ' . o .

(3) Prevedenle prezentlﬂm Cod de condmta etlca §1 de mtegntate nu. pot fi mterpretate
cao derogare dela obligatia Iegala a ﬁmcuonanlor publici sia personalulul contractual
de a fuxmza mfm’matn de mteres public celor mteresati, in cﬁndltlﬂe 1eg11

4) Dezvalulrea mforma‘;nlor care nu an’ caracter public saw’ remltere& documentelor
care confin asemenea. mfomla‘m la sol1c1tarea reprezentanﬂlor unei alte autoritati ori

institutii publice, este penmsa numal cu. acordul Directorului executiv al Politiei
Locale Barlad. - '

Art. 8 Libertatea opiniilor
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In indeplinirea atribugiilor de serviciu func';lonam publici si personalul contractual au
obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale,

coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Politiei Locale Barlad, de a
respecta libertatea opiniilor si de anu se ldsa influentati de considerente personale, iar
in exprimarea opiniilor trebuie s aibd o atitudine conciliantd §i s evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 9 Activitatea publicd

(1) Relatiile cu mijloacele de mfonnare m asd se asiguri de citre-unul sau mai multi
functionari. pubhc1 desemnati de cétre Dlrectorul Executiv. al P011t1e1 Locale Bérlad
prin decizia acestuia §i/sau prin ﬁsa postulm @) Func‘glonam pubhcl 51 personalul
contractual desemnap sa participe la actmta;l sau dezbateri pubhce in cahtate oficiala,
trebme sa respecte limitele mandatului de reprezentare mcredlngat de. cétre Dlrectorul
Executw al Poh‘;lel Locale Barlad SRR

B)in cazul in care nu sunt desemnatl in acest sens, flmctlonam pubhcl si personalul

contractual pot partlclpa la actmta’;l sau dezbateri pubhce avand obhgapa de a face
cunoscut faptul ci oplma expnmata nu reprezmta punctuI de vedere Ofl(:lal al Politiel
LocaleBarlad S e S

Art. 10 Actmtatea pohtlca

in exercxtarea funcf,'lea pubhce sau a fuuc];lel contractuale de;mute pohpsﬂlor Iocah le
este mterzls : - : . S o

a) s3 parﬂc:tpe la colecta:rea de fondun pentru actmtatea partldelor pohttce
b) sa fum1zeze Spl‘l_]ln Iogls’uc cand1datllor la functu de demnltate pubhcé

c). s& colaboreze atit in- cadrui relamlor de serwcm cat $1 in afara acestora cu
persoanele ﬁzme sau _]undlce care fac donatii on sponsonzén partxdelor polmce

d) sa aﬁseze la awz;lerul POlltlel Locale Barlad msemne ori 0b1ecte mscriptlonate cu
31gla sau denum:rea partxdelor polmce oria candlda];ﬂor acestora o '

e) sd faca parte dm conducerea pamdelor poh‘ace sau orgamzauﬂor polmce
Art. 11 F 01051rea 1mag1n11 propm o T

In considerarea func'gel pubhce saua funci;ler wntractuale pe care o detin, functionarii
publici §i personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a
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imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

Art. 12 Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1 fn relatiile cu personalul din cadrul Politiei Locale Barlad, precum si in relatia
acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici gi personalul contractual
switt obligati s34 aibd uit cotmpoftaneit bazat pe respeet, bunid-crediind, corectitudiie St
amabilitate.

(2) Func];nonam pub1101 si personalul contractual au obligatia: de a nu aduce atingere

onoarei, reputatlel $i dammtai;u persoanelor din eadrul Politiei Locale Barlad Primariei
Municipiului - Barlad $i semcnlor subordonate Consxhulul Local Mumc1pal Bérlad,
precum 51 ale persoanelor cu care mtra 111 legatura in exercltarea ﬁmc’;len prm

a) 1ntrebu1n];area unor expresu jlgmtoa:re -
b) dezvaluuea unor aspecte ale wet:u pnvate
c) fonnu}area unor sesman sau plangen calommoase o

3) Funcuonaru pubhcl st personalul contractual trebme sé adopte o atitudine
mlpar;lala $1 Jjustificatd’ perrtru rezolvaiea clarﬁ si eficientd a problemelor cetitenilor.
Functionarii pubhm s personalul contractual au obllgatla sd respecte pl‘lIlClpllll
egallta‘;n cetﬁtemlor 111 fa;a legii $1a autontétu publlce pnn ' -

a) promovarea unor solutu coerente snnllare san identice raportatc la aceea§1 categone
de SItuagn de fapt, conform pnnc1p1ulu1 tratamentulul nedlfereni;lat,

b) ehmmarea oncarel forme de chscnmmare bazate pe aspecte pnvmd na‘;lonalltatea

convmgenle rehgloase 51 pohtlce starea matenalé sanatatea varsta sexul sau alte
aspecte S - . . : . .

(4) Pentm rea!uarea unor. raportam soolale sl profesmnale care si 331gure deﬂm1tatea
persoane]or eﬁc:lenta, act1v1tﬁ;11 precum §i cresterea calitatii ‘serviciutui pubhc se
recomandﬁ respectarea normelor de condultﬁ prevazute la art 12 alm ( 1) (3) $1 de citre
oelelalte sublecte ale acestor raporturi. RN -

Art. 13 Condulta n cadrul rela‘;nlor mtema‘;lonale

M) Func];lonam pubhc1 §1 personalul contractual care reprezmtﬁ Polltla Locala Barlad
tn cadrul unor organizatii- 1ntcma§10nale, confenn‘;c, seminarii i alte activitdfl cu
caracter international au obligatia sa pr@moveze o imagine favorabila firii §i avtorititil
publice pe care o reprezinta.
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(2) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici i personalului
contractual le este interzis si exprime opinii personale privind aspecte nafionale sau
dispute internationale.

(3) In deplasirilc in afara tari, functionarit publici si personalul contractual sunt
obligati s3 aibd o conduitd corespunzitoare regulilor de protocol gi le este interzisa
incilcarea fegilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 14 Interdlctla privind acceptarea cadounlor, serviciilor i avantajelor

Funcponam puthl s personalul contractual nu trebuie sa. sohc1te ori sd accepte
cadouri, servicii, favorun mwtatu sau orice alt avantaj, care le sunt destmate personal,
fam111e1 parmtxlor pnetemlor ori persoanelor Gu care au avut relatii de afacen sau de
natura politicd, care le pot influenta 1mparpahtatea in exerc;tarea functiilor publice sau
a functulor contractuale detmute ori pot GOIlStltlll 0 recompensa in raport ¢u aceste
func;u e ' : S

Art. 15 Partlcxparea la procesul de luare a de(:lzulor

(1) in procesul de luare a declzulor functlonam pubhcl §1 persona]ul contractual au
obhgatla s3 actioneze conform prevedenlor legale si sd 1;;1 exercﬁe capac;ltatea de
aprec1ere m mod ﬁmdamentat si 1mparttal o L

2 Funcglonam publlCI $1 personalul contractual an obhgapa de ami promlte luarea
unei decizii de citre Politia Locali Barlad de catre alti functionari pubhcl sau salanau
cont:ractuall  precum 51 mdephmrea a‘mbu’;nlor in mod prlvﬂeglat

Art 16 Ob1ect1v1tate in evaluare

(1) in exermtarea atrlbutulor spemﬁce func‘;ulor pubhce / cOntractuale de conducere
ﬁmctlonam pllbllCI $i persona.lul contractual au obhga’;la s4 asigure egahtatea de sanse
si-tratament cu privire 1la dezvoltarea canere1 pentru func’gonaru pllbll(:I 51 pentru
personalul conl:ractual dm subﬁrdme : = .

(2) Funcponaru pubhcl si personalul contractual de conducere au obhgatla sd
exammeze §isd aphce cu ob1ect1v1ta.te criteriile de evaluare a competen‘;el profesionale
pentri. personalui din subordme atunci cdnd propune ori apraba avansari, promovari,
transferuri, numiri sau ehberan din functii ori acordarea de stlmulente materiale sau
morale, excluzand once formé de favorltlsm ori dascnmmare ' '

(3) Functionarii pllbllCl :51 personalul contractual de conducere au obligatia de a nu
favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe
criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
previzute 1a art. 3 alin. (1) din prezentul Cod de conduit etica si de integritate.
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Art. 17 Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuziva a atributiilor
functiei definute:

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personalul contractual in alte
scopuri decat cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a funcfiel
contractuafe detinute.

Ftn R B T

(2) Prin activitatea de luare a decizilor, de consiters, de slaborare a protectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publlcl g1 personalului contractual le este interzisa urmirirea obtinerii de
foloase sau avantaje in 1nteres personal ori, producerea de pl'Q]udlCll matenale sau
morale altor persoane S e : o

(3): Functlonanlor pub11c1 si personalulm contractual le este mtems sa foloseasca
pozma oficiala pe. care o detin sau rélatiile pe care le-a,u stabilit In exerctarea functiei
pubhce, pentru a mﬂuen;a anchetele interne ori exteme sau pentru a determma luarea
unet anmmte masuri. (4) Funcponanlor pubhcl st petsonalul contractual le este interzis
sé mlpuna altor funcponan publici san angajati contractuali s se inscrie in organizaii
sau asoclatn mdlferent de natura. acestora ori si le sugereze acest lucru proml’gandu-
le acordarea unor avantaje matenale sau profesmnale '

Art. 18 Utlllzarea resurselor pubhce

(1 )Funcuonam publict ;",1 personalul contractual sunt obhgau sa. asxgure ocrotirea
proprletai;u publice i private a statulul sia P0111:1e1 Locale Bérlad, s ewte producerea
oncérul prejudlclu acﬁonand in once 51tuai;1e ca un bun. propnetar 2

(2) Funct:lonam pubhc1 si personalul contractual au obhgatla sd foloseasoa t:mpul de
lucru, precum $i bununle apartmand PLI numai pentru- desfagurarea actmta;llor
aferente functiei pubhce sau a funcpel contractuale de;mute

(3)Func§10nar11 pubhcl si’ personalul contractual treblue s8 propunﬁ 51 84 a31gure
potnv1t at:nbul;ulor care 11 revin;. folosmaa utﬂa 51 eﬁmentﬁ a bamlor pub11c1 in
conformltate cu prevedenle legale | A '

4) Functlonanlor publici §1 persoualulul contractual care desfasoaré act1v1ta§1
pubhclstlce in interes personal sau: activitati didactice le este interzis sa foloseasca
timpul de lucru ofi 10g15tlca Poh;m Locale Barlad pentru reahzarea acestora

Art. 19 L1m1ta:ea part101pam la achlmtu connes:onm sau inchmen

(1) Orice functionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau
inchiria un bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a municipiuiui Bérlad, supus
vAnzarii (concesiondrii, inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:
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Operator de date cn caracter personal inregistrat sub nr.19545/ANSPDCF




a) cand a luat cunostint, in cursul sau ca urmare a ndeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunutilor care urmeaza sa fie vandute ( concesionate,
inchiriate);

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciy, la organizarea vanzarii
{concesionarii, inchirierii) bunului respectiv;

¢} chid podie iiflucitia opeidiiuiiic do vaizaie, cohCesIOale Siu tndhirfere sau caind a
obtinut informatii la care persoanele mteresate de cumpdrarea (concesionarea,
inchirierea) bunuhu nu au avut acces. :

2) Func‘;wnanlor pubhel §;1 personalulut contraemal le sunt mterzlse furnizarea
mformamlor refentoare la. bununle propnetate publrcé sau pnvata a statului ori a
mumclplulul Barlad supuse operaﬂumlor de véanzare, concesmnare sau mchmere in
alte cond,lul decat cele prevézute de lege ' |

(3)Prevedenle alin, (1) - (2) se aphca m mod corespunzator sl m sutuaua
conﬂlctulm de mterese ' :

CAPITOLUL - Coordonarea momtonzarea §t controlul aphcam normelor de
condulta profesmnala pentru funouonam publ1c1 st pentru personalul contractual

Art. 20 - (1) Agen‘;la Naponala a Functlonanlor Pubhcl coordoneazi, momtonzea.za, si
controieazﬁ aphcarea _normelor prevazute de Codul etic $1 de mteg;ntate pentru
ﬁmci;lonam publici, (2) Prin activitatea sa, Agenia Naponala a Funcﬁonanlor Publici
nu poate influenta derularea procedum de lucru a comisiilor de dlsc1p11na din cadrul
PLI desf"agurata in- conform1tate cu prevedenle Cap VIH dm cadrui Codulu1
Adm1nlstrat1v/2019 g e L -

Art 21 Ses1zarea

(1)Agenua Nauonala a Funct:lonanlor Publici poate ﬁ ses1zata de once persoana cu
pnvme la : :

a) mcélcarea prevedenlor prezentulm Cod de condmt eticﬁ de catre ﬁmc‘;lonam pubhcl
si personalul contractual R = .

b) oonstrangerea sau amenm;area exermtata asupra funcponamlm pubhc sau asupra
personaluluz contractual pentru a-l determma 53 mca}ce dlspozr;nle legale in vigoare
ori sé le aphce necorespunzﬁtor : :

(2) Sesizarea prevazuté la alin. (1) u exclude sesizarea comisiei de disciplini
competente potrivit legii, din cadrul Politiei Locale Barlad.
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(3) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciafi in nici un fel pentru
sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, ANI san a comisiei de disciplind
competente, potrivit legii.

(4)Angajatii contractuali nu pot fi sanctionafi sau prejudiciafi in nici un fel pentru
sesizarea cu buna-credinta a organefor disciplinare competente, in condiiile legii.

Aft, 22 Rotul Politiet Lovale Bailad yi a Agentici Najionale & F unctionacitor Pubtic

(1) fn scopul aplicarii eficiente a dlspomtnlor prezentului Cod de conduit eticd si de
integritate, Dlrectorul Executivl al Pohpel Locale Bérlad a desemneaza un functionar
public pentru cons111ere e’uca si momtonzarea respectam nonnelor de condulta

(2)Con51heru1 etlc exercltﬁ umlatoarele atrlbu’;u (art 454 dm Codul Adm1mstrat1v)

fn exercltarea rolulm actlv de prevemre a mcélcam pnnc1pulor $i- normelor de
condulta, consﬂlerul de etlca mdeplmeste urmatoarele atnbu’;u

a) momtonzeaza modul de aphcare $1 respectare a pl’lIlClplllOI‘ $l normelor de conduitd
de catre fum:uonam publ1c1 din. cadrul autontam sau mstttutlel pubhce $1 intocmegte
rapoarte 51 anahze cu prmre la acestea, '

b) desfésoaré actmtatea de consﬂ1ere etica, pc baza sohcltam scrise a funcponanlor
publici, sau la initiativa sa atunci ¢and functionarul publi¢. nu i se adreseazd cu o
solicitare msa dm condulta adoptata rezulta nevoia de amehorare a comportamentulm
acestma ; -' o :

¢) elaboreazé anahze prwmd cauzele nscunle $1 vulnerab1l1tﬁt11e care s¢ mamfesta in
actlwtatea func;lonmlor publici din cadrul autontam sau institutiei pubhce si care ar
putea detenmna oincilcare a pnnc1pulor §1 nonnelor de condmta, pe care le inainteaza
conducatorulul autorltatu sau mstltu;lel pubhce §i propune mﬁsurl pentru mlaturarea
cauzelor d1m1nuarea nscunlor $1 a vulnerablhta‘;ilor ' -

d) orgamzeaza sesmm de mformare a funcponarﬂor pubhcl cu privire la normele de
eticl, modlﬁcan ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care instituie
obhga';n pent:m autontatlle si” institutiile pubhce ‘pentru. respectarca dreptunlor
ceta‘;emlor in. relagla ou. admmmtrapa pubhcé sau cu autontatea sau mstmt‘;m publica
respectiva; . - : -

e) semnaleaza practncl sau procedurl msututlonale care ar putea conduce la incdlcarea
principiilor gi normelor de condu:tta in: act1v1tatea ﬁmctlonanlor publici;

f) analizeaza sesizarile si reclamatule fonnulate de cetateni si de ceilalfi beneficiari at
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
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care asigura relatia direct cu cetitenii §i formuleaza recomandari cu caracter general,
fird a interveni in activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare cetdtenilor si
beneficiarilor directi ai activititii autorit3fii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publicid
respectiva.

Art. 23 Conﬂlctul de interese

(1) Prin conﬂwt de mterese se 1n‘;elege 31tuai;1a in care persoana ce exermta o functie
publicd are ‘un_interes personal de naturﬁ patnmomala, care ar putea influenta
mdephmrea cu ob1ectmtate a atnbu‘;ulor care 11 revin potnwt Consutuuel §1 altor acte
normanve _ _ A _ . :

(2) Pnnmpnle care stau la baza prevemm conﬂwtulm de 1nterese in exermtarea
ﬁmc;ulor pubhce sunt | . : - - .

1mpar;1ahtatea mtegntatea, transparen’;a deCIZlel $l suprema’;la mteresulm public.

(3)Funct,10naru1 pubhc/personalul contractual este in conﬂlct de mterese daca se afld
in una dmtre urmatoaxele sﬁuatu - |

a) este chemat sa. rezolve cereri, .sd ia declzu sau sd part:lc1pe la luarea declzulor cu
pnwre la persoane ﬁztce $1 Jurldlce cu care are rela;n cu caracter patnmomal

b) partlclpé m cadrul aceletasl COI[[ISII const:ltmte conform 1eg11 cu funct;lonan pub11c1
care au calltatea de sot, sau ruda de gradul I ' :

c) mteresele sale patrrmomale ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot mﬂuen;a
declzule pe care trebule sa le 1a 111 exermtarea ﬁmctlel pubhce ' '

(4) In cazul ex1sten§e1 unul conﬂlct de mterese ﬁmctwnarul pubhc este obhgat sé se
abtma dela rezolvarea cererii, luarea deciziei- sau part101parea la luarea unei decizii si
si-l mformeze de indatd pe sefol 1erarhxc carma it este subordonat. dlrect ‘Acesta este
obligat sé ia. masunle care se impun pentru exercitarea cu nnparglahtatc a functiei
publice, m termen de cel mult 3 zile de la data luam la cunogtm’;a

(5)in cazunle prevﬁzute la alin. (3) Dlrectorul Executw la propunerea §efulul ierarhic
ciruia 11 este subordonat dlrect funcfionarul pubhc in cauzi, va desemna un alt
functionar public, care are aceeast pregaﬂre si-mivel de experienti.

(6)incalcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinar,
administrativa, civild ori penald, potrivit legii.
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Art.24 Incompatibilititi privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilitatile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie,
de Codul Administrativ, precum si dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele masuri
pentrn asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice
si in mediut de afaceri, prevenirea §i sanctionarea corupiiei, actualizatd.

(2)Calitatea de funcfionar public este mcompatibﬂa cu orice altd functie publica decat
ceain care a. fost nurmt precum §1 cu func];nle de demmtate pubhcé

(3)Func‘;10nan1 pubhcl nu pot detme alte flmci;n 51 nu- pot desfésura alte actmtatt
remunerate sau neremunerate dupa cum urmeazi: - e

a) in. cadrul autorltﬁtllor sau mstltutulor pubhce

b) in cadrul cabmetulm demmtarulul cu exceptla cazulm in. care ﬁmcponaru] public
este suspendat dJn funcpa pubhca, in condltnle Iegu pe durata nunum saie

¢)in cadiul regulor autonome socletaulor comerclale ori in alte umtﬁtl cu scop lucrativ
din sectorul pubhc d)m ca.htate de membru al unm grup de mteres economlc

(4)Nu se aﬂﬁ in. s1tuagle de 1nc0mpat1b111tate ﬁmc‘;lonarul pubhc care

a) este desemnat prmtr—un act admuustrauv emis in condlplle Iegn sa reprezmte
interesele statului i in legaturd cu act1v1ta‘;11e desfigurate de. operatom economlm cu
capltal orl patnmomu mtegral sau majonta.r de stat in condq;ule rezultate dm actele
normatlve 1n Vlgoare et - ' '

b) este desemnat prmtr-un act admmlsu‘aiw emls in condlgnle 1eg11, si. part:lmpe in
cahtate de. reprezentant al autonta;u ori mst:ltutlel pubhce in cadrul unor orgamsme sau-
organe colectlve de. conducere constltmte in tememl actelor normatxve 111 wgoare

c) exer01ta un mandat de reprezentare pe baza desemnam de catre o autontate sal
msntu;le pubhca, in condlmle expres prevazute de actele nom:latlve in wgoare

5 Nu. se. aﬂa in s1tuat1e de: mcompat:lblhtate ﬁmci;ionarul publlc care este desemnat
prin act: admmlstratw pentru a face parte din ech1pa de. pr01ect finantat din fonduri
comunitare nerambursabﬂe postaderare pre;cum si din . nnpmmutun externe
contractate sau garantate de. stat rambursablle sau’ nerambursabﬂe cu exceptia
functionarilor publici care exerc1té atnbut,u ca audltor sau atributii de control asupra
activitafii derulate n cadrul acesteia sia ;func’;lonanlor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfigurati in cadrul respectivei echipe
penereazs o situatie de conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.
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(6)Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfasurat activitdfi de
monitorizare si control cu privire la societifi comerciale sau alte unitti cu scop lucrativ
de natura celor previzute la alin. (3)lit. ¢) nu pot si-si desfisoare activitatea i nu pot
acorda consultanta de specialitate la aceste societdti timp de 3 ani dupa iegirea din
corpul functionarilor publici.

(7)Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in fegaturs cu ﬁmctia publici pe care o exercita.

(8)In situatia prevazutd la alin. (3): 111: b) la incheierea mandatului demnitarulu,
func‘gonarul pubhc este- remcadrat in- ﬁmctla pubhcﬁ de’;muté sau intr-o functie
Art. 25 (1) Nu sum: perm1se raporturlle 1erarhlce dnecte in cazul in care. funcponam
publwl respectlw sunt sofi sau rude de gradul I o -

(2)Prevedenle alm (1) se aphca 51 in cazul m care seful 1erarhlc dlrect are cahtatea de
demnitar. - ' : :

(3)Persoanele care se aﬂﬁ '1‘11 una dmt:re s1tuai;ule preva.zute la alm (1) sau. (2) vor opta,
in termen de 60 de lee pentm mceta.rea raporumlor 1erarh1ce dlrecte sau renun;a:rea la
cahtatea de demmtar - ' SR

(4)01'106 persoana poate sesiza ex1stenta sﬂ:uatulor prevazute la al1n (1) sau (2)

(5) S1tua‘;111e prevézute la alin. (1) $l nemdeplmjrea obhga;m prevazute la alin. (3) se
constatd de- catre seful ierarhic superior-al func’;lonanlor pubhcl/personal contractual
respectm care. ‘dispune mcetarea raportunler 1era.rhxce dlrecte dmtre ﬁmc;lonam
pub1101 sou sau rude de gradul I. . T I S

(6)Sltua§11le prevﬁzute la alin. (2) si nemdeplmjrea obllgauel prevazute la alm (3) se

constata ‘dupd caz, de. citre pnmul-mm1stru mmlst:ru sau prefect, care dispune
mceta;rea raportunlor 161'31'1‘1106 dlrecte dmtre demmtar 51 ﬁnncponarul pubhc sot sau
ruda de graékul I ' S

Art, 26 (1 )Funcuonam pubhm pot exerc1ta functn sau actlwtau in- domemul didactic,
al cercetdriy $t1m1,'1ﬁce al crea;lel literar-artistice si in alte domenu de actmtate din
sectorul prtvat ‘care sunt in legatura dlrectﬁ sau mdlrecté cu atnbutule exercitate ca
functionar public potnwt fisei postulul |

) in situatia func';lonanlor pubhcl care desfﬁgoaré actmtatlle prevazute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesmnal sunt gestionate de cétre autoritatea sau
institutia publici la care acestia sunt numiti.
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Art.27 (1)Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi
numit intr-o functie de demnitate publica.

(2)Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:
a) pe durata campaniei electorale, pana in ziua ulterioara alegerilor, daca nu este ales;

b) pani la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publica, in cazul in
care functionarui public a fost aies sau numn

Art.28 (I)Functlonam pubh01 pot ﬁ membn ai partldelor pohtlce legal constituite.

(2) Func’;lonanlor pubhcl le este mtems sa ﬁe membrl ai organeler de conducere ale
partldelor politice gi sd expnme sau sa apere in mod pubhc pozu,'ule unui partld politic,

exceptle fac ﬁmctlonam publici care ocupa o functle de audltor mtem care trebme sa
fie neutn din punct de vedere pohtlc S

CAPITQLUL IV Reguh de condmta ettca si mterdlcm ale funct:lonanlor pubhcl care
ocupd ﬁmc';u spe01ﬁce de pOll!?lSt loca] in cadrul Poh;lm Locale Barlad

Art. 29 (1) Pohtla Locala Barlad orgamzata cu statut dc personahtate Jurldlca isi
desﬁ,soaré actmtatea pe baza unnétoarelor pnnmpu :

a) legallmwa in exermtarea atnbumlor pohtlstul local este obllgat s respecte legea,
precum 51 dreptunle §1 11berta1;1}e constltuponale ale persoanelor '

b) egahtatea, 1mpar;1ahtatea $l nedlscnmmarea - in mdepllmrea ainbutulor
profesmnale pOlli;lStlll Iocal aplicd. tmtamente egale tuturor persoanelor, luand aceleasi
masuri pentru situagii sumlare de. mcﬁlcare a normelor protejate de lege, ﬁira afi
mﬂuenl;at de conmderente etnice, de nanonalltate rasd, rehg1e opinie politicd sau de
orice altd opinie, va:rsta SeX, onentare sexualé avere orlgme na’;lonalé s001ala sau
decurgand dm once altii s1tuat1e ' : SR -

c) transparen];a constﬁ in deschlderea pe care poh;lstlﬂ local trebule sa 0 mamfeste
fai;a de soctetate in 11m1tele stabﬂlte de reglementﬁnle pohuenesti

d) capamtatea i datona de expnmare reprez:mta posxblhtatea pohi;lsmlu:l local de a
analiza: sﬂ:uatnle profesmnale pe care le mta]neste si-dea-gi exprlma purlctul de vedere,
potrivit pregatlm §1-experienter” sale pentra 2 mlbunata;l calltatea s eficacitatea
serviciului pohuenesc cu prmre la acestea ' S

e¢) disponibilitatea - presupune mterveni;la pohpstulm local in orice situatie in care ia
cunostinti despre atingerea adusi vreuneia dintre valorile aparate de lege, indiferent
de momentul constatiirii acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele
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celor aflati in dificultate on de a indruma ciitre alte autorititi cazurile care se situeaza
in afara competentei on atribufiilor sale;

fprioritatea interesului public - se manifestd prin aceea cid pentru indeplinirea
atributiifor functionale politistul local acorda prioritate realizdnii serviciulmi in folosul
comunitatii;

) profestoralisingd - presupudie aplivarea corectd gt respoisabild a cunvyimisior
teoretice §i a depnndenlor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu,

h) confi entlahtatea determind, obhgagla poh;xstului local de: a garanta securitatea
datelor 51 mfarmatulor ob];mute m exercltarea autontﬁtu conferlte de lege,

1) respectul -'se’ mamfesta prm con31dera;1a pe care’ poh];lstul local o acordd
persoanelor colegllor supenorllor subordonaplor drepturilor st llberl:a‘;llor acestora ‘
mst:mltulor legllor valorilor sociale, nonnelor etice 51 deontologlce ”

)mtegntaj:ea moralé presupune adoptarea unm comportament conform normelor
etice acceptate $1 pract:cate in socletate '

k) mdependen;a operaponala constz‘i m mdeplmjrea ambupﬂor st mlsmmlor potrivit
competentelor stabilite pentru mvelul ierarhic pe care il ocupi in cad:rul p()lﬂ;lel locale,
fard umxtlunea altor poh];:lstl persoane saiu autontau "

l)lmahtatea se expnmﬁ prin aj:asamem:ul faia de mstltu‘;le §i valonle promovate de
aceasta, adeznmea congtient manlfestatﬁ de catre politist, din | proprie 1n1t1at1va fati de
oblectwele iIlStltl.ltLel respectul fatﬁ de ierarhia 1nst1tut1~e1 ‘onestitate in relamle
1nterpersonale respectul faia de adevar 51 dreptate congtuncmmtate in mdephmrea
atnbumlor respectarea angajamentelor -asumate, 331gurarea conﬁdenpahta;n
mforma‘;ulor obglnute in procesul muncu A

(2) Respectarea prmmpulor 51 a reguhlor dm prezentul cod repremntﬁ o datorle de
onoare a pohustulul local o o

Art 32 Domemul de aphcare »

4] Prezentele preveden stab11esc reguhle de condultﬁ ale pohtlstulm local in
exercitarea atrlbutulor profesmnale care decurg din leglsla’;la aphcabﬂa personalului
specializat din cadrul Politiei Locale Barlad. Orice persoan3 poate pretmde politistului
respectarea acestor reguh de condulta in raportunle sale cu acesta

(2) Scopul regulilor il constltme 331gurarea condulte1 etice 2 politistului local prin
formarea si promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea si educarea
personalului in spiritul acesteia, prevenirea abaterilor comportamentale, imbuntétirea

calitifii serviciilor, protectia persoanelor si a politigtilor si realizarea, pe aceasta cale,
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a echilibrului intre drepturile cetitenilor, interesele autoritdfilor publice, drepturile i
obligatiile personalului institutiei.

Art.30 Exercitarea atributiilor

(1) Actiunile politistilor locali trebuie si fie conforme cu dreptul intern, conventiile si
acordurile internationale la care Romania este parte.

(2) In activitatea de aplicare a legii, polifistul local trebuie sa respecte principiul
prezumiiei de nevinovitie, asigurand ﬁecére1 persoane care face 0b1ectul cercetarii
exermtarea deplma §i efect:lva a dreptunlor sale in condl’;nle prevazute de lege.

3) Pohtlstul 1oca1 trebme sa mdeplmeasca atnbupﬂe 51 mlsmmle ee ii_revin intr-o

maniers ecmtablla $i ob1ect1va, cu respectarea gi protejarea dreptunlor 51 llbertaulor
fundamentale ale persoane1 consacrate prin Constitutie i pnn alte legi, in conformitate
cu Declaratia Umversalﬁ a. Dreptunlor Omului, Conventia Europeana a Dreptunlor
Omului, Codul European de Eticd al Poh;xel §1 cu chspozn';ule tratatelor la care Romaénia

este parte

(4) Pe t1mpul mdephmm atnbu;ulor profesmnale pohustul local actloneaza in
parteneriat cu populaua $1 acordﬁ persoanelor protec’ge asistenta de spemahtate pe care
acestia sunt 1ndrepta1;1’;1 sd o pnmeascé $i servicii, confo:m m1smmlor $1 atributiilor
polifiei: locale - . : o o

Art. 31 (1) In 1ndephn1rea atnbui,:ulor ce-i revin- pohpstul local beneﬁmaza conform
legn de protecua mstltuglel care n furmzeaza Sprljlll adecvat :

(2). In exermtarea atnbu‘;ulor personaluI poh‘glel locale este Spnjllllt de autonta‘;ﬂe
pubhce m conform1tate cu normele legale in wgoare

Art 32 Utlllzarea for§e1 '-

(1) Polmstul local executa ac;mm in for;a ca mésuré excepglonala 1n stuctﬁ
conformitate cu prevedenle legale $t Nymai. m s1tua1;u de absolutd neces1tate pentru
mdephmrea 1111111 ob1ect1v legmm e ' Co

(2)Ae’;1umle in fer{a desf‘asurate de pohgla locala sunt subordonate pI'l]lClplllOI‘
necesﬁﬁg:u gradualrta;n §1 proporponahté;n | - |

3) Ml]loacele dm dotare ce pot fi utlhzate in hmpul ac;lumlor in. for;a, inclusiv armele
de foc, vor fi folosite numa.l m caz de neces:tate absoluta cu respectarea stricti a
prevedenlor legale. B o

(4) In momentul realizirii obiectivalui legitim, inceteaza si exercitarea actiunii in fort3.
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(5) In executarea actiunilor in forta, politistul local va avea in permanentd in vedere
respectarea demnitdfii umane.

(6)Cand este confruntat cu violenta fizicd ori cu amenintdri reale de folosire a fortei
fizice Impotriva sa ort impotriva alter persoane, polifistul local are obligatia de a
interveni cu fermitate, in limitele legale, pentru restabilirea ordinii.

Att. 33 Deuniologta mdsuitior poijeneytt

(1) Misurile politienesti care presupuﬂ' privarea de libertate a unei persoane se
realizeazi numai in-cazurile in care sunt cel’ putin indicii cu: prmre la existenta sau
iminenta producem unei mfrac;lum cu respectarea procedum prevazute de lege 1 nu
vor depasl penoada de t::mp stnct necesara mdephmm scopulm acestora

(2)Persoa11ele care fac oblectul unor mﬁsun pohpenestl in condlplle alm (1) vor fi
informate cu prmre la monvele pnva.m de libertate, procedura aphcabﬂa situatiei
respective §.1 I se. va. a31gura p051b1]1tatea exerclta:m drepturﬂor corespunzatoare
calitafi’ pe care o au 111 funcpe de sn:uatla creata L - :

(3) Pe umpul aphcanl mésunlor poh;:lenegtl polmstu locall evalueazé 51 intreprind
masurile  necesare pentra. mguran];a persoane1 momtonzarea stﬁru de sdndatate,
reahzarea condﬂ;ulor de 1g1e;na §.1 de al;mentage corespun.zﬁioare ' -

(4)111 contactele reahzate cu persoane asupra cdrora s-au- dlspus masurl pnvatlve de
libertate, precum §i pe- tunpul desf”asuram cercetéulor pol1tlstul local respecta cu
stnctete normele proceduxale prevazute de lege

Art: 34 Relatla pohglsmlm local cu dlfertte categom de persoane

mﬁac;mmlor atunc1 cand intrd in contact cu acestea pe. tlmpul $1 in afara' ’I‘ndeplmlm
atnbutulor de SCIVICHE, - o acest sens, vietima este mdrumata catre serv1cule
spec:lallzate ale politiei san ale altor institugii. cu responsabﬂltatl in- domemu §i este
mformatﬁ dupa caz, cu pnv1re la modahta;ﬂe de solut;mnare a sﬁuatlel sale |

(2)Relaspa pohustulm local cu martom se desfésoara in hrmtele competentelor s
preveclenlor legale cu respectarea dreptunlor §1 Ilbertéplor constltuiglonale ale acestora
si ale membrilor lor de famxhe cu precadere a celor care vizeazi wa;a, infegritatea
corporali sau: Ilbertatea - | |

(3) Pe timpul actlumlo'r 'pﬁli’;istt_;_-l_;.loca_l"_trebili___e__ _'_Ss"i-'acordé' étentie deosebitd nevoilor
specifice ale unor categorii speciale sau vulnerabile de populatie, cum ar fi: copiii,
femeile, batranii, persoanele cu handicap.

Art, 35 Normele de conduiti profesionald ale politistului local
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(1) Politistul local raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, eviti
comportamentul care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat si
apard prestigiul institutiei si profesiei, exercitind toate prerogatwele si
indatoririle specifice functiei publice pe care o define.

(Z)Polifistul local trebuie sa se comporte civilizat i si dea dovadd de amabifitate §1
solicitudine, adoptand o atifudine politicoasa gi ferma.

(3) Politistul local trebuie si dovedeasca stipénire de sine, capacitate de comunicare,
abilitati de gestionare a situaiilor conﬂlctuale , dezvoltandu-si prin sistemul de formare
continyi puterea de 1n1;elegere a problemelor socxale culturale si eclucatlonale specifice
colectmtﬁtu in care-sl exercnta profesm, precum 51 dupa caz, capac:lté‘;lle managenale

Art. 36 (l)Pohglstul loca.l in umformé poarté msemnele dlstmctwe $1 echlpamentul
prevazut de lege pentm afi protejat 51 recunoscut cu usunn];a pe t:unpul mlsm,mlor

(2)P011’;1stu1 local are- obhga{la de agl face cunoscuta 1dent1tatea legﬁturﬁ cu
1ndator1nle profesmnale ce—1 revm contnbmnd astfel la reahzarea mteresulm public,
aSIgurarea prﬁtectlel prepm i crearca premlseior nef.:esare angajﬁm r&spundem
personale pentm actmmle sau macnumle sale

3) Pohtlstul local pmmoveaza §1 dezvoltﬁ fﬁrﬁ dlscnmmare bunele raporturl intre
mstltu];la pe .care. o reprezmta §i: comumtate a31gura cooperarea efectlva cu
reprezentam;u autontatllor pubhce centrale i | locale, ai- orgamza];ulor
neguvernamentale i ai populapel ai grupunlor mmontare mclusw ai celor etnice. in
tememl relat;ulor de partenenat dezvoltate in- cadrul comumta;u pohustul local
furmzeaza membnlor acesteia mforma’;u pnwtoare la Ieglslatna in vigoare si la
activitatea sa profesionala, in limita competen;‘elor ce i revm §1 fardia dezvélul date s
1nforma§11 clasﬁ"tcate potr1v1t legu ' ' '

(4) Pohpstul Iocal are obhgal;la si pastreze in conchl,'lﬂe legn as;gurand respectarea
dreptunlor persoanelor secretul de stat gi secretul - de serviciu, precum si
conﬁdentlahtatea depling a da,telor $l mforma;u}or care. e de;:me §1 sa nu le utlllzeze
abuzw sau in folos personal. ' : - :

(5) Culegerea, stocarea $1 utlhzarea datelor cu caracter personal de cﬁtre pehtlst va fi
limitat3 strict la- ceea ce este necesar pentru reahzarea oblectlvelor legale legitime si
specifice pohtle | : - 8

(6) Politistul local nu aphcﬁ, nu 1ncurajeazé $1 nu tolereazﬁ in nici o imprejurare acte
de torturd, tratamente §i pedepse mumane sau degradante, constrangeri fizice ori
psihice.
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(7) In cazul in care politistul ia cunostin{3, prin orice mijloace, despre savérsirea de
cétre alt politist a-faptelor previzute la alin.(1), ia masurile care se impun dupi caz,
pentru determinarea incetirii acestui comportament §i pentru informarea superiorilor
cu privire la situafia sesizata.

Art. 37 Atitudinea fatd de cornptie

(1) Polijistutur local saur personatidur vontraciuat it este mterzts sa tolereze acicle de
coruptie g1 si utilizeze abuziv autontatea pubhca pe care i-o confer statutul sdu.

(2)Polifistului loca] sau personalulul i este mterz.ls s& pretlnda sau’ s accepte bani,
bunuri, valon in’ scopul de a mdeplml sau de ang mdephm atnbu;ule profesmnale st
sd pnmeasca sarclm mlsxum sau luorarl care. exced competen’;elor stab111te prm fisa
postuhu ' ' :

(3) Poh;lstul local / personalul contractual se. opune actelor de comptle mamfestate in
cadrul mstltu;:lel avand ebhgapa de a-si mforma supenom s a]te organe competente
cu privire la’ cazun]e de comptle despre care a lTuat cunostmta S

4) Pohpstulul local i este mtems sé uzeze de cahtatea sau functla mdephmtﬁ pentru
rezolvarea unor mterese de ordin personal ' : :

Art. 38 Se51zarea

Persoanele care se consﬂer& lezate tn drepturile si hbertaule lor pot contesta actlumle
sau masunle pohtlel loca]e in condltnle legn :

Art 39 Statutul st dreptunle pohi;lstllor locah 5

(1) Pohustul local este functlonarul pubhc care exerclta atnbutnle stablhte de lege
pentru poh';la locala I S . . |

(2) in conform1tate cu statutul profesmnal polu,:lstn locah au dreptul la masuri
specxﬁce de protectle a sanatépl §1 securitaii - md1v1duale §.1 la retnbutle
corespunzatoare Lo :

3) Poht1§t11 locah se pot asocia pe cnteru profesnonale umamtare tehmco-snmpflce
culturale rehgmase si spomv-recreanve potnwt prevedenlor legale '

(4)Pen1:ru 3-51 apara drepttmle sx promova mteresele pohustu locah pot devem membri
a1 Asociatiei Na‘;lonaie a Pohi;lstllor Locah . Smdmate la nivel national.

Art. 40 Riaspunderea poh;lstulul local

(1)Politistul local are obligatia de a venﬁca sistematic §i de a asigura legalitatea
acfiunilor sale, inaintea gi in timpul desfigurdrii acestora, atdt din perspectiva
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respectdrii legislatiei nafionale, cét i a documentelor internationale la care Roménia
este parte.

Art. 41 (1)Politistul local raspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile
sale, in conditiile legii. El are datoria si se abtind de la executarea ordinelor si
misiunilor vadit ilegale, avand obiigatia de a-gi informa de indata sefil despre aceasta,
pe cale ierarhic, atit verbal cét gi prin raport scris.

(2)Politistul local care detine o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile date
subordonatﬂor in temelul autontﬁm pe ca:re o exerclta potrivit prevedenlor legale.

3) Abpnerea de la executarea ordmelor 51 mlslumlor m condltnle a.lm (1) nu atrage
raspunderea dlsclplmara a poh!;lstulm local - S e

) Prm modul de orgamzare a relapllor 1erar1uce in cadrul pohtlel locale se: a31guré
posubllztatea identificarii supenorulm responsabﬂ de acuumle sau mactlumle
poh;lstulm m exercxtarea atnbumlor profesmna]e s

5 Masunle dlsmplmare se stabllesc §1 se aphca numai dupa efectuarea cercetarii
prealablle In cazurile in care pnn aphcarea sancglunﬂor d1$01p11nare se dispune
amanarea promovﬁm in grade profeswnale sau functii supenoare ori se aduce atingere
raporturilor de. serviciu ale pohtlstulul local, cercetarea prealabllé este urmata in mod
obhgatonu de consdtarea consﬂulor de dlsclplmé speclal constltmte

Art. 42 Incélcarea pnnc1p1ﬂor §i reguhlar de mai sus, atrage raspunderea dlsmplmara
cmla sau penalé a celm vmovat in ccmdlgule legn : o

Art 43 (l)Prevedenle se aplica personalulul aflat sub 1nc1de11§a Legn ar. 155/2010
repubhcata cat si persona.lulul contractual in conditiile prevedenlor Legii nr. 286/2009
-Codul Penal Codulm Muncn, respectlv OUG nr 57!2019 Codul Admlmstratw

(2)Dlspom§111e deontologlce prezentel sunt obhgatoru pe toata durata part101pa111
potrivit prevederilor legale, la actlumle poh];lel locale §.1 pentru celelalte categom de
personal care mdep]mesc mlslum in cooperare ' : S

Art. 43 Anga]amentul de serwcm si rest:ttmrea cheltmehlor

(1) Poh‘astu locah caIe au absolwt cursurile- de pregatlre sunt obhga‘;l sd incheie
angajamente de serviciu penttu o penoada de 5 ani: Anga_]amentul se incheie in forma
scrisi si se include 3 in: dosarul profesmnal al ﬁecarm pohpst local.”

(2) Daca politistul local mumit i functle mceteaza raportunle de serviciu din motive
imputabile acestuia, inaintea perioadei previzuta in angajamentul de servigiu, acesta
este obligat sd restituie contravaloarea chelmielilor efectuate cu pregitires sa,
proportional eu perioada rimasd neefectuaty .
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Art. 44 Uniforma de serviciu

In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din cadrul Politiei
 Locale Barlad cu atributii in domeniul pazei bunurilor $1 a obiectivelor de interes local -
poartd uniforma i exercitd atributiile prevazute in figa postului si potrivit prevederilor
legale in vigoare. | |

Ari. 45 Obligajule $i inierdiciiile polifisiitor focati
(l)In exercltarea atnbu;nlor de semcm poh];lstul local este obhgat

a) sa respeote dreptunle 1 hbertﬁ;lle fnmdamentale ale: ceta;enﬂor previzute de
Constltutla Romaniei, repubhcata i de Convengla pentru apararea dreptlmlor omului
sia hbertaplor flmdamentale | | o SR

b)sa respecte pI’lIlClpllle statuhu de drept §i sﬁ apere valonle democrapel

c) sa respecte prevedenle Iegllor $l ale actelor admmjstrat:we a]e autontéulor
adm1mstratlel pubhce centrale §1 locale o '

d)sa respecte 51 sﬁ aduca la mdeplmlre ordmele 51 dlspozu;nle legale ale sefilor
1erarh1c1 o ; : . o

¢)sd respecte normele de condmta profesmnala $i cmcﬁ prevé_zute de lege

f) sa 1$1 declme in prealabxl calltatea §i sé prezmte m31gna de politist gi legltlmat.la de

serviciu, cu. exceptla situafiilor 1 in care rezultatul actiunii este penchtat La intrarea in
actlune sau la mceputul mterventlel ce nu sufera amanare, poliustul local este obligat
sd se prezinte, iar dupa incheierea: oricirei acuum sau mterventu si se legmmeze sl sa
declare funcpa $i- umtatea de pohue locala dm care face parte o

g)sa mtervma st in afara orelor de program in hnnta muloacelor aﬂate la dlspomtle
pentru exerc1tarea atnbutulor de serviciu, in raza ‘teritoriald de competen‘;a, caud 1ala
cuno;;tm;é de emsten;a unor. sntua;n care _]ustlﬁcﬁ. mterven];la sa; '

h)sﬁ se prezmte de mdaté la sedml politiei locale sau acolo unde este sohcltat in
situatii de catastrofe calamitati ori tulburari de amploare. ale ordmu §i linigtit publice
sau alte. asemenea evemmente ‘precum siin cazul mstltulru stérn de m‘genta Ofi a stérit
de asediu - sau 111 caz de moblhzare si de razb01 ' o

1)sd respecte secretul profcs:onal precum §1 conﬁdem;lalltatea datelor dobandite in
timpul desfisurarii activitatii, in condﬂ;ﬂe legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea
acestora; '
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j)sd manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in aga fel incét sd nu
beneficieze si nici sd nu lase impresia ca beneficiazd de datele confidentiale obtinute
in calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local i este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori si desfagoare

propaganda i favoaica acesiora;
b)sd exprime opmn sau preferige pohtlce la locul de munci sau 111 pubhc

c)sd partlclpe la mltmgun demonstratu procesmm sau.orice alte mtrumrl cu caracter
politic; - : ' ' -

d)sa adere la secte orgamza;u rehgloase sau la orice alte orgamzatn mterznse de lege;
¢)sd efectueze direct sau prin persoane mterpuse actmta;zl de comert ori si participe
la admjmstrarea satt conducerea unor operaton economzcx cu- exceptla cahta;u de

f)sa exerclte acﬂv:tat: de namra sé lezeze onoarea 51 demmtatea polﬂ;lstulul local sau a
1nst1tu§1e:1 dm care face parte | - . .

g)sd detmé orice alta funcue pubhca sau pnvata pentru care este salanzat cu exceptia
functiilor dldactlce dini ‘cadrul 1nst1tt1tulor de mvata:mant a act1v1t5.’;110r de cercetare
$1:111111ﬁca 51 creape llterar-artnstlca - - : '

h) sa part101pe la efectuarea oncarel fonne de control in vreo, en‘ntate pubhca sau
pnvata in cazul m care,. du'ect ori pnn mtennedlan este Imphcat sau are mterese de
natura contrara actzv1t§.1,‘u spec1ﬁce de pohtle S

1)sa provoace suferm‘;e ﬁzme sau p31hlce unor persoane in scopul ob‘;mem de la
aceshea ori de la o ter;é persoana de mformam sau martunsm -

J)sa prmleasca, si sohclte sd accepte direct sau mdlrect, ori s3 faca sé ise prom1ta
pentri sme sau pentru all,'11 m conmderarea cahtam sale oﬁcmle danm on alte
avantaje : : :

k)si rezolve ceren care nu sunt de competenta sa. ori care nu 1-au fost repartlz.ate de
gefii 1erarh101 sau sa mterwna pentru solutl(marea Unor asemenca cereri, ‘in scopurile
prevazute la lit. ]) B '

1)sa colecteze sume de bam de la persoane ﬁzwe sau ]undlce

m) si redacteze, sd imprime sau s dlfu'zeze matenale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau ilegal.
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(3) Politistul local cu functie de conducere raspunde pentru ordinele §i dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat si verifice dacd acestea au fost transmise si ingelese
corect si sd controleze modul de aducere 1a indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat s sprijine propunerile §i
initiativele motivate afe personafului din subordine, in vederea imbunatatirii activitagi
politiei locale in care isi desfagoar activitatea, precum si a calitifii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

(5) Politistul local raspunde in comh;nle legii, pentru modul in care igi exercitd
atrlbu‘;ule de serviciu. Incalcarea de e.itre poll‘;lstul local ‘a- atnbugulor de serviciu
angajeazd réspunderea sa- dlsmphnara, pammomala, elvﬂa sau penala dupﬁ caz,
potmnt legii. - T . : .

(6) Polmstul local are. obhga];la s3 se ab;mé de la. once fapta care ar putea aduce
pre_]udum persoanelcﬂ' fizice sau Jurldwe ori pl‘eStlglllllll P0111;1e1 Locale $1f sau Primariei
mummpmlm Barlad orl altor autonta‘;l pubhee ' :

CAPITOLUL V Dlspozml fmale

Art.46 (1)Funct10nam pub11c1 personalul contractual angajat in cadrul Poht1e1 Locale
Barlad, sunt obligati sa mdeplmeasca mdatonnle ce le revin din exercitarea functiilor,
atnbupllor sau competentelor delegate de seful ierarhic supenor cu respectarca stricta
a legilor si a normelor de conduitd profesionald gi sa amgure ocrotirea §i realizarea
dreptlmlor st intereselor legmme ale cetafenilor, fard sa se. feloseasca de functiile,
a.tnbutule sau competen;ele delegate pentru doband1rea pentru ele sau pent:ru alte
persoane de bam bumm sau alte foloase necuvemte o

(2) La numirea in funci;:a pubhca la revemrea din suspendarea exercmulul functlel
pubhce meetarea raportulm de:: serwclu si anual péand la data de 15 iunie cel tirziu,
funcglonanl pub1101 sumt. obhga];l sé prezinte, m condltnle legu Dlrectorulm Executlv
al Politiei Locale Barlad declaratia de avere gn declaratla de mterese pe proprla
raspundere cu prlvu’e la func‘;ule 51 aetlwta‘;lle pe care le desfésoarﬁ T

Art 47 (€9) Functmnam pubhc; din cadrul Polmel Locale Barlad care an. obllga]:m
sd-si declare averea, potnvnt legii, au obligatia de a declara §1 prezenta la
conducﬁtorul mstltutlex, in termen de 30 dezile dela prlmn'e, bunurlle pe care le-
au pnmlt cu. tlﬂll gratmt ln cadrul unor actmtatl de protocol in exercitarea

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea,
primite in exercitarea demnitatii sau a functiei;
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b)obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) Directorul Executiv al Politiei Locale Barlad dispune constituirea unei comisii
alcatuite din 3 persoane de specialitate din Politia Locald Barlad, care va evalua g1 va
inventaria bunurile prevazute la alin.(1);

(4)Comisia previzuti la alin. (3) {ine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar
s, iaiite de finele anului, propune Directorului Executiv al Politier Locale Batlad
rezolvarea sﬂ:uatlel bunului.

(5) in ca.zunle m care valoarea. bununlor stablhte de comisie este mai mare decét
echlvalentul a 200 euro pei‘soana care a pl‘lﬂllt bununle poate sohclta pastrarea lor,
. platmd dlferenta d€ Valoare Daca valoarea bunu:nlor stabﬂtta de comtsle este sub
echlvalentul a 200 euro acestea se pastreazﬁ de céire pnmltor g

(6) In cazunle m care persoana care a: prmnt bununle o a sohmtat pastrarea lor, la
| propunerea comisiei prevazute la alm (3) bununle rimén in patnmomul PI. sau pot fi

transmise cu’ t1tlu gratmt une1 mstltum pubhce de proﬁl OI'I vandute la hcltai,'le in
conditiile Iegu : : : : L

Art, 48 Raspunderea

(1 Incalcarea dlSp 0:1;1110r prezentulm Codulm de conduzt et:tca sl de mtegntate atrage
réspunderea dlSCllellaI'a a ﬁmctlonanlor pubhc1 sia persona}ulm conn:actual
condltule legu : - : :

(2) Comlsla de dlsclplmii are competen’;a de a cerceta functlonam pllbllCl dm cadrul
Pohnel Locale Barlad care incalcd prevedenle prezentulm Cod de conduit etlca s1 de
1ntegntate 51 dea propune aphcarea sancg:lumlor dlsclplmare in condluﬂe legu

(S)Persoanele desemnate de Dlrectorul Executw al Poh;lel Locale Barlad de a cerceta
malcarea prevedenlor prezentulm Cod de citre personalul cont:ractual gsidea propune
aphcarea sanc’;lunllor dlsclphnare vor avea in vedere- respectarea prevederllor Legit
nr. 53/ 2003 Codul muncn repubhcata cat §1 a OUG nr 5 3/20 1 9- Codul Admlmstlauv

4y In cazunle in care faptele sévarg,lte mtnmesc elementele constltutwe ale unor
Infractlum Vor ﬁ sesmate organele de urmi’mre penala competente in corldltnle legii;

(5) Func’;lonaru pubhcn st personalul cont:ractual raspund potrmt legn in cazul in care,
prin faptele savirsite. cn-incalcarea nm'melor de condmta pmfesmnalé aduc prejudicii
persoanelor fizice sau _]undloe e PO

Art. 49 Asigurarea publicitatii
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Pentru informarea cetitenilor se va asigura publicitatea prin afisarea pe site-ul
institufiei, 1ar functionanii publici §i personalul contractual cu functii de decizie vor
folosi toate intdlnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara Politiei Locale
Barlad pentru a promova principiile i normele prezentului Cod de conduit etici si de
integrifate.

Art. 50 Intrarea in vigoare

Prezentul Cod de conduit eticd §i de integritate intrd in vigoare la data aducerii la
cunogtinta mtregulm personal al P011t131 Locale Barlad

Art. 51 Enumera.rea normelor de condulté $1 de mtegntate a funcponanlor publici st
personalqu contractual nu este 11m1tat1va o se completeaza, de drept cu cele cupnnse.
in prevedenle legale in wgoare ' -

Refenn]:e prmclpa]e

-Legea nr. 188/ 1999 pnwnd Statutul ﬁmcuona:{ﬂor pubhcl cu modlﬁcanle ulterioare
(articolele neabrogate pnn Codu] Admuustratw/2019) ' :

+Codul Admlmstrauv apmbat prm OUG nr. 57!03 07 2019

*Legeanr.25 1/2004 prwmd unele masun refentoare la bununle pnmlte cu t1tlu gratuit
cu pnlejul unor actmm dc protocol in exerc1tarea mandatulul sau a func‘glel

. Legea or. 161/2003 pnvmd unele masun pentru asxgurarea transparentel in exer01tarea
demmta;llor pubhce a ﬁmc‘;:ﬂor pubhce §i in mediul de- afacerl prevemrea st
sanctlonarea COI‘llptlel cu modlﬁcanle $1 completanle ultenoare

. Legea or: 115/ 1996 pnvmd declararea $1 controlul averii demmtanlor maglstratllor
functlonanlor pub1101 $i unor persoane cu func‘;u de conducere cu modlﬁcanle S 1
completénle ultenoare - R o |

. Legea at7 8/2000 prmnd prevennea descopenrea 51 sanctlonarea faptelor de
corup;:le cu modlﬁcénle si completénle ultenoare ' ' -

oLegea nr 682/2002 pnvmd protec];la martonlor

. Legea or. 57 1/2004 prmnd protecpa personalulm dm autontatlle pubhce mstltumle.
publice si dist altc umta‘gl care senmaleaza mcalcan ale legu N

*Legeanr. 155/2010 a polltlel locale
*Legea nr. 448/ 2006 pnvmd protec;:_la‘ : §1‘" pfbmovarea drepturilor persoanelor cu

handicap ;
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*Legeanr. 292/ 2011 a asistentei sociale .

Comisia de elaborare:

Presedinte — Sef Serviciu POPA GIGI

Membri :

1.

A A

Sef Semcm RIPAN STEFAN SERGIU

$ef Serv1clu BALABAN EME
' f:_:{-'_.{:"Consﬂler supenor MICU ADRIANA
" Consilier achizifi publice PINTILIE ADRIANA DANA
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