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REGULAMENT

privind organizarea §i desfisurarea examenului pentru functionarii publici din cadrul
POLITIEI LOCALE BARLAD, care ocupi functii publice de executie corespunzitoare celor
desfiintate, potrivit prevederilor H.C.L. nr. 75 din 14.04.2026 privind aprobarea reorganizirii
Politiei Locale Birlad

1. Scopul regulamentului

Prezentul regulament descrie modalitatea de aplicare a prevederilor H.C.L. nr. 75 din
14.04.2026 privind aprobarea reorganizirii, modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de
functii pentru POLITIA LOCALA BARLAD, ce are la baza:

* Adresa INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL VASLUI nr. 3724 din 16.03.2026 si Anexa
la aceastd adresa privind numarul de posturi pentru politia locala, potrivit modificirilor aduse de
ORDONANTA DE URGENTA nr. 7 din 24 februarie 2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri peniru cresterca capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale:

* Art. 407, art. 408, art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare, ca urmare a reorganizarii institutiei;

2. Etapele procedurii de aplicare a prevederilor H.C.L. nr. 75 din 14.04.2026 privind
aprobarea reorganizirii, modificarea si aprobarea Organigramei si Statului de functii
pentru POLITIA LOCALA BARLAD

Pentru punerea in aplicare a H.C.L. nr. 75 din 14.04.2026, se parcurg toate etapele prevazute
art. 518, art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificarile sicompletérile
ulterioare, urmérindu-se incadrarea in numirul total de posturi previzute in Anexa la adresa
INSTITUTIEI PREFECTULUI - JUDETUL VASLUI nr. 3724 din 16.03.2026 privind numarul de
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posturi pentru politia locald, potrivit modificirilor aduse de ORDONANTA DE URGENTA nr. 7
din 24 februarie 2026.

Prezentul Regulament cuprinde prevederi referitoare la:

a) notificarea tuturor functionarilor publici din cadrul institutiei, care ocupa functii publice
de executie corespunzitoare celor desfiintate (grad profesional, clasi corespunzitoare
studiilor), in vederea exprimirii optiunii de a participa la examen — Anexa nor. 1 {Notificare);
b) organizarea examenului, in cazul in care existi ma multi functionari publici care
indeplinesc conditiile pentru numirea in functiile publice aprobate prin H.C.L. nr. 75 din
14.04.2026 - Anexa nr. 2 (Anunt examen) si Anexa nr. 3 (Cerere participare la examen);

¢) numirea in noile functii a functionarilor publici declarati admisi in urma examenului:

d) eliberarea din functie a functionarilor publici declarati respinsi la examen, respectarea
dreptului de preaviz si a celorlalte drepturi conexe acestuia;

2.1. Etapa I: Cadrul legal privind numirea functionarilor publici in noile functii publice, ca
urmare a reorganizarii

in conformitate cu art. 518 alin. (1), litera d) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile §i completarile ulterioare, "fn caz de reorganizare a activitaii cutoritdgii
sau institufiei publice, functionarii publici vor fi numifi in noile JSunctii publice sau, dupd caz, in
compartimentele rezultate, dacd in wurma reorganizirii intervin modificari in structura unui
compartimernt .

Potrivit art. 518 alin. (3) din acelasi act normativ, "l cazul in care exisid mai miilfi
Junctionari publici, se organizeazd examen de cétre autoritatea sau institufia publicd. Examenul se
arganizeazd anlerior emiterii preavizului .

In conformitate cu prevederile Hotérdrii Consiliului Local al Municipiului Birlad nr. 75 din
14.04.2026 privind aprobarea reorganizirii Politiei Locale Birlad, numarul maxim de posturi aprobat
este de 35, fiind desfiintate un numar de 14 posturi de funetii publice de executic.

Intrucat in urma aplicirii noului Stat de functii aprobat prin HCLM nr, 75/2026, numarul
total al functionarilor publici in functie care detin aceeasi clasd, categoric si grad profesional este
mai mare decit numdrul posturilor de acelasi nivel rimase in noua structurd organizatorici, se
impune organizarea unui examen de testare profesionald in conditiile art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019, anterior emiterii preavizului.

Avind in vedere ca incadrarea la angajare a personalului s-a realizat pe functii generale de
execufie, iar activitifile desfisurate de polifistii locali din cadrul compartimentelor sunt similare in
sensul legii, la examen vor participa in mod obligatoriu toti functionarii publici din cadrul institutiei.
care ocupd o funcfie de aceeasi clasi si grad profesional cu cele pentru care s-a constatat reducerea
de posturi prin HCLM nr. 75/2026, asigurindu-se astfel egalitatea de sanse si transparenta procedurii.

Intrucét in urma reorganizarii Politiei Locale Barlad, la nivelul institufiei existd un numar
mai mare de functionari publici care indeplinesc conditiile previizute de art. 518 din O.U.G. nr.
57/2019 . fatd de numarul de posturi stabilit prin reorganizare. se organizeaza examen in conditiile
art. 518 alin. (3) din acelasgi act normativ, anterior emiterii preavizului.

In situatia in care din compartimentele existente au fost desfiintate posturi ocupate,
[unctionarii publici de executie din cadrul institutiei pot opta/alege s candideze pentru un post de
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functie publica de executie similari ori de njvel inferior, din cadrul Polifiei Locale Barlad, pentru
care s¢ organizeazi examen.

Politistii locali se pot inscrie la examen pentru o singurd functie publici de executie, de
acelasi nivel sau de nivel inferior.

Conform art. 518, alin. 2), aplicarea prevederilor art. 518, alin. (1) se lace cu respectarea
urmdtoarelor criterii:
4) categoria, clasa si, dupd caz, eradul profesional ale functionarului public:
b) Indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;
¢) s fi desfagurat activititi similare.

Numirea functionarilor publici admisi in wma examenului se realizeazd prin act
administrativ al directorului executiv.

2.2. Etapa II: Organizarea si desfisurarea examenului in conformitate cu dispozitiilor art. 518
alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificirile si completarile ulterioare

2.2.1 Organizarea examenului
(1) Examenul se organizeazi cu respectarea:
a)  conditiilor de securitate si siinitate in munca:
b)  drepturilor personalului in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal:
(2) Anunful privind organizarea examenului s¢ publici cu cel putin 10 zile calendaristice
inainte de data sustinerii examenului.
(3) Data sustinerii examenului va fi adusi la cunostina personalului prin intermediul unui anunt
publicat pe site-ul institufiei, Politia Locala Barlad hit ps:/politialocalabarlad.ro, la sectiunea “TNF.
PUBLICE - Anunturi” gi afisat la sediul institutiei din mun. Barlad, str. Cpt. Grigore Tgnat nr. 61.
(4) Examenul are la bazi urmatoarele principii:
a) competenta profesionald
b) competitia
¢) egalitatea de sanse
d) profesionalismul
&) transparenta
(5) In cazul in care, din motive obiective, institufia nu poate organiza examenul la data, ora si
locul anuntate, modificarile intervenite vor {i aduse la cunostin{a functionarilor publici prin aceleasi
mijloace de publicitate folosite si enumerate anterior;
(6) in cazul in care, din motive obicctive, functionarul public nu poate participa la examenul
organizat pentru a fi numit in noua functie publica, la data, ora si locul anuntate. acesta va sustine
examenul dupa incetarea situatiei care a determinat neprezentarea: examenul va fi organizat la o data
ulterioard, stabilitd in conditiile alin. 1. in competitie cu functionarul public admis cu nota minima de
trecere; dacd in statul de functii existd posturi vacante, ca urmare a neocupdrii acestora datorita
punctajului obtinut sub pragul minim de trecere (50 puncte) in urma sustinerii examenului initial,
funcpionarul public va susfine examenul in conditiile prevazute de prezentul regulament:



(7) In cazul in care. din motive neintemeiate/nejustificate, functionarul public nu participa la
examenul organizat pentru a fi numit in noua functie publica, la data. ora si locul anuntate, acesta va
fi declarat respins, urménd a fi eliberat din functia publica in conditiile prevazute de OUG nr. $7/201 9,
cu modificarile si completarile ulterioare:

(8) Examenul consta in sustinerea unei probe scrise pe baza bibliografiei intocmite/aprobate,
dupa caz, de catre conducétorul institutiei.

(9) In cadrul probei scrise se va testa nivelul cunostintelor profesionale in concordanta cu
specificul functiei publice pentru care se organizeazi examenul.

(8) Rezultatul probei scrise se consemneaza de citre comisia de examen intr-un tabel centralizator
$1 se afiseazd la sediul si pe site-ul institutiei, cu mentiunea “admis/respins”.

(9) Cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data organizirii examenului, se stabileste prin
act administrativ componenta comisiilor de examinare/solutionare contestatii. Comisia de examen,
respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, sunt alcituite din cite 3 membri, desemnati cu
respectarea prevederilor anexei nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare,
(107 Pentru a fi desemnati in comisiile de examen sau de solufionare a contestatiilor, funecfionarii
publici trebuie sa indeplineascd prevederile art. 23 si 24 din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 537/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare.

(11 Presedintele comisiei de examen, respectiv al comisiel de solutionare a contestafiilor, se
desemneaza din randul membrilor acestora, prin actul administrativ de constituire al comisiilor,
{12) Membrii comisiilor de examen/solutionare a contestatiilor, vor avea cel putin gradul
profesional al functiei publice de executie pentru care se organizeaza examenul.
(13) Fiecare comisie de examen, respectiv comisie de solufionare a contestatiilor, are un secretar
desemnat prin actul administrativ previzut la punctul (12).
(14) Comisia de examen are urmitoarele atributii principale:
a) verificd eligibilitatea candidatilor pe baza indeplinirii conditiilor de participare la examen:
b) redacteaza si semneazi documentatia specifica examenului;
) slabileste subiectele pentru proba serisi:
d) stabilegte baremul de notare si noteazi proba scrisa pentru fiecare candidat:
e) transmite secretarului comisiei rezultatele probei scrise pentru a fi comunicate candidatilor
§i pentru a fi demaraté procedura de numire sau de eliberare din functie, dupa caz;
f) in cazul egalitdtii de punctaje la proba scrisi. stabileste planul interviului si realizeaza
interviul:
g) noteaza pentru fiecare candidat interviul;
h) transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor.
(15) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii principale:
a) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise;
b) redacteaza si semneaza documentatia specifici verificarii si analizirii contestatiei:
) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor.

(16) Secretarul comisiei de examen are urmiatoarele atributii principale:

a) convoaca membrii comisici de examen:



b) redacteaza si semneazi documentatia specificd examenului;

c) asigurd transmiterea citre candidali a rezultatelor examenului, prin afisarea acestora la
sediul si pe site-ul institutiei:

(17) Secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii principale:

a) convoacd membrii comisiei de solutionare a contestatitlor;
b) redacteazi §i semneazd documentatia specifica verificarii s1 analizirii contestatiei:
c) asigura transmiterea rezultatelor contestatiilor candidatilor, prin afisarea acestora la sediul

sl pe site-ul institutici;

2.2.2. Anuntul privind organizarea examenului.

(1) Anuntul privind organizarea examenului se va afisa, impreuna cu bibliografiile de examen.
cu cel putin 10 zile calendaristice inainte de data stabilit pentru proba scrisa la sediul si pe site -ul
msttutiel,

(2) Functionarii publici care doresc si participe la examen completeaza formularul din Anexa
nr. 3. la prezentul Regulament in termen de 3 zile calendaristice de la afisarea anuntului de examen
$i 1l depun la Compartimentul Resurse Umane (persoana desemnatd cu atributii specifice
Compartimentului Resurse Umane). Prin completarea formularului din Anexa nr. 3, funetionarii
publici vor avea posibilitatea sd opteze doar pentru una din fi unctiile pentru care se organizeaza
examen, de acelasi nivel cu functia ocupati sau de nivel inferior.

(3) Bibliografia de examen cuprinde acte normative §i documente expres indicate, cu relevanta

pentru funectia publici pentru care se organizeaza examenul.

(4) Bibliografia contine, in mod obligatoriu, pe lingi elementele de la alin. (3) si:
- Constitutia Roméniei, republicata,
- ttlul T 5i IT ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare,
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile $i completarile ulterioare
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati. republicati,
cu modificérile i completirile ulterioare.
2.2.3. Etapele examenului
xamenul constd in urmétoarele etape:
a) Selectia candidatilor (Verificarea eligibilititii candidatilor):
b) Proba scrisa;
¢) Interviu, daca se obtin punctaje egale la proba scrisi.

2.2.4. Selectia candidatilor

(1) Selectia candidatilor presupune verificarea de cétre comisia de examinare a indeplinirii de
catre candidati a conditiilor de ocupare a posturilor si depunerii cererii de participare la examen —
Anexa nr. 3 pentru inscrierea la examen. Daca functionarul public notificat. a carei functie publica
a fost desliinlatd, refuza si se inscrie la examen, se va proceda la eliberarea din functia publici.
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(2) Selectia candidatilor se realizeazi in termen de 24 ore de la expirarea termenulul de
depunere a formularelor de inscriere.

(3) Rezultatele selectiei formularelor de inscriere/exprimare a opfiunilor se afiseaza de citre
secretarul comisiei de examinare, cu mentiunea “admis” sau “respins”, insofiti de motivul
respingeril, pe pagina de internet a institutiei si sediul acesteia.

2.2.6. Desfasurarea examenului

a) Subiectele de examen

(1) La data stabilitid pentru examen, fiecare membru al comisiei de examinare propune cel putin
3 subiecte. Pe baza propunerilor membrilor comisiei de examinare sunt astfel intocmite minimum
doud seturi de subiecte pentru fiecare functie.

Membrii comisiei de examinare rispund individual pentru asigurarea confidentialititii
sublectelor propuse. Dezviluirea, in orice mod, a subicctelor stabilite de comisia de examen sau a
modului de rezolvare a acestora. inainte de finalizarea examenului, constituie infractiune si se
pedepseste conform art. 304 din Codul Penal.

(2) Subiectele pentru proba scrisi se vor elabora pe baza bibliografiei stabilite, fiind formate
din intrebiri de tip sintezd sau grild, ori combinate, dupd cum stabileste comisia de examinare. ale
céror punctaje insumeazi 100 de puncte.

(3) Subiectele pentru proba scrisa se vor stabili in concordanta cu nivelul si specificul functiei
publice pentru care se organizeazi examenul.

(4) Pentru aceeasi functie public subiectele sunt identice, cu exceptia cazului in care examenul
se organizeaza in mai multe serii.

(5) Seturile de subiccte se semneazd de toli membrii comisiei de examinare si se inchid in
plicuri sigilate purtand stampila institutiei publice organizatoare a examenului.

(6) Comisia de examinare stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunici
odati cu subiectele.

(7) Durata probei scrise se stabileste de comisia de examinare in functie de gradul de dificultate

si complexitate al subiectelor, dar nu poate depisi 3 ore.

b) Organizarea si derularea probei scrise
(1) La examen participa persoancle care indeplinese condifiile previzute de art.518 alin. (2)
din O.U.G. nr.57/2019 - privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile ulterioare,
din cadrul institutiei.
(2) Proba scrisd se sustine numai in situatia in care existd mai multi functionari publici decét
numdarul de posturi disponibile, aprobate pentru structura reorganizata si daca au solicitat
participarea la examen. n situatia in care se inscrie doar un singur candidat, acesta este numit
in functia publici vacanta prin act administrativ al conducitorului institutiei.

(3) La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de examinare prezintd candidatilor
seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de examen. urménd ca
subiectele multiplicate si fie inménate fiecirui candidat.

(4) Dupa inceperca comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care intirzie sau
al altor persoane, cu exceptia membrilor comisiei de examinare, precum si a persoanelor care
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asigurd secretariatul comisiei de examinare ori a celor desemnati cu supravegherea procedurii
de realizare a examenului.

(3) Lucrarile se redacteazi, sub sancfiunea anuldrii lor, doar cu culoare albastra si doar pe
seturile de hirtie asigurate de comisia de examinare. purtand stampila institutiei pe fiecare fila.
Foile pentru lucrarea scrisi vor purta stampila instituiei in colful din stanga sus, iar cele pentru
ciorne in colful din dreapta sus. Prima fila, dupa inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din
dreapta sus, se lipeste astfel incat datele inscrise s nu poatd fi identificate. se semneazi de
presedintele comisiei de examen si se aplicd stampila institutiei.

(6) In incdperea in care are loc examenul. pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalititilor prealabile i a celor ulterioare finalizirii probei, candidatilor nu le este permisa
definerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile, "ceas smartwatch
cu telefon”, ori a altor mijloace de comunicare la distanta. Nerespectarea acestor dispozitii atrage
eliminarea candidatului din proba de examen. Comisia de examinare, constatdnd incilcarea
acestor dispozifii, elimind candidatul din sali. inscrie mentiunca "anulat” pe lucrare si
consemneazi cele intdmplate intr-un proces-verbal.

(7) Pe toatd perioada de timp alocata probei scrise, membrii comisiei de examinare
supravegheazi procesul de derulare a acesteia, impreund cu alte persoane desemnate in acest
scop.

(8) Candidatul are obligatia de a preda lucrarea secretarului comisiei de examinare. respectiv a
testului-grild, la finalizarea acesteia sau la expirarea timpului alocat probei scrise, semnand
borderoul special intocmit in acest sens. Borderoul de predare a lucririlor este componenta a
dosarului de examen.

(9) Este interzis ca la finalul probei scrise, in sala de examen si fie prezent doar ultimul candidat
care a predat lucrarea, impreund cu unul dintre membrii comisiei de examen sau cu secretarul
acesteia.

(10) Dupa predarea lucrérilor, comisia va anula prin barare toate filele necompletate sau
completate partial.

(11) Dupa finalizarea probei scrise, lucrérile se predau comisiei de examen in vederea corectarii,
iar ciornele rimén la secretarul comisiei in vederea arhivarii. Presedintele comisiei raspunde de
gestionarea ucrrilor pani la finalizarea corectarii lor si predarea lor impreuni cu rezultatele
secretarului comisiei.

(12) Corectarea si nolarea lucrdrilor scrise si afisarea rezultatelor probei au loc in ziua
examenului.

(13) Anterior inceperii corectarii lucririlor, fiecare lucrare va fi numerotati si se va urmiri ca
numdrul lucririlor scrise sa fie identic cu cel al candidatilor prezenti la proba scrisi. In acest
sens, se intocmeste borderoul de corectare a lucrarilor.

(14) Lucrérile de la proba scrisd se corecteaza sigilate.

(15) Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei in parte, pentru fiecare lucrare
scrisd, §i se noteazd in borderoul de corectare a lucrarilor. Acordarea punctajului pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
examinare.



(16) La finalizarea procesului de notare, fiecare membru al comisiei va semna borderoul de
corectare a luerdrilor.
(17) Lucrarile scrise se desigileaza in prezenta tuturor membrilor comisiel de examen. dupa
finalizarea procesului de notare.
(18) Punctajul lucrdrii se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor acordate de catre fiecare
membru al comisiel de examen.
(19) Punctajele obtinute de fiecare dintre candidafi si mentiunea «admisy» ori «respins» se
afigeazi la locul desfisurarii examenului si pe pagina de internet a institufiei.
(20) Sunt declarafi admisi la examen candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje (dar nu
mai mici de 50 puncte pentru functiile publice de executie) si vor fi numiti in ordinea
descrescatoare a punctajelor obtinute, in limita posturilor pentru care s-a organizat examenul.
(21) In termen de 24 de ore de la data/ora alisarii rezultatelor probei scrise, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie.
¢) Proba de interviu
(1) in cazul obtinerii de punctaje egale la proba scrisi a examenului pentru aceeasi functie
publicd de executie, se va organiza proba de interviu.
(2) Data §i ora sustinerii interviului se afiseazi obligatoriu odati cu rezultatele la proba scrisi.
(3) In cazul probei de interviu se vor testa cunostintele profesionale, pe baza bibliografiei
stabilite.
(4) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examinare in
ziua desfasurdrii acestei probe. Punctajul maxim stabilit pentru interviu este de 100 puncte.
(5) Intrebarile si raspunsurile la inferviu se inregistreazi audio de citre secretarul comisiei de
examinare $1 acest aspect se consemneazi in Procesul Verbal de interviu care se semneaza de
cétre membrii comisiei si de candidat.
(6) Fiecare membru al comisici acordd punctaje pentru rispunsurile candidatilor, consemnate
in figa de interviu. Punctajul probei interviu se calculeazi ca medie aritmeticd a punctajelor
acordate de citre fiecare membru al comisiei de examen.
(7) Vafideclarat,.admis” in urma examenului, candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare
la interviu.
(8) Rezultatele interviului, cu mentiunea “admis™ sau respins™ se vor afisa la locul desfasurarii
examenului si pe pagina de internet a institutie.

d) Solutionarea contestatiilor

(1) Contestagiile se solutioneazi in termen de 24 de ore de la expirarea termenului de depunere

a acestora.

(2) Comisia de solutionare a contestaiilor admite contestajia modificind rezultatul selectiei,

respectiv punctajul acordat de comisia de examinare, dupd caz, in situatia in care:
a) functionarul public indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului si/sau a
depus formularul de inscriere in termen. in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul
selectiei:
b) constati ca punctajul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor la proba scrisa.
respectiv la interviw, este mai mare decat cel acordat de comisia de examinare si, ca urmare
a recorectinii lucriinii de la proba serisi, respectiv a analizarii consemndri rispunsurilor la
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interviu, candidatul declarat initial "respins” obtine cel pufin punctajul minim pentru
promovarea probei scrise sau a interviului.
(3) Comisia de solutionare a contestatiilor respinge contestatia in urmatoarele situatii:

a) candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la examen in situatia contestatiilor
formulate fad de rezultatul selectiei dosarelor:

b) constata ¢a punctajul acordat de comisia de solufionare a contestatiilor la proba scrisa.
respectiv la interviu, este mai mic sau egal cu cel acordat de comisia de examen.

(4 Constatdrile si propunerile comisiei de solufionare a contestatiilor se consemneazi intr-un
proces-verbal semnat de membrii comisiei si secretarul acesteia.

(5) Rezultatele contestatiilor, cu mentiunea “admis™ sau respins” se vor afisa la sediul institutiei
§l pe pagina de internet a acesteia.

(6) Este declarat admis la examenul organizat in conditiile art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile §1 completarile ulterioare. functionarul public
care a obtinut punctajul cel mai mare, cu conditia ca acesta si fi obtinut punctajul minim necesar.

¢) Rezultatul final al examenului
(1) Rezultatul final al examenului se afiseazi la sediul institufiei si pe pagina de internet a
acesteia,
(2) La finalizarea examenului, se intocmeste un proces-verbal final care trebuic si contind
descrierea modului de organizare si de desfasurare a examenului si rezultatele obtinute de
candidati. semnat de membrii comisiei de examinare s1 de secretarul acesteia, la care se anexeazi
borderourile de corectare si figele de interviu, dupa caz.

f) Eliberarea din functia publica
Eliberarea din functia publica se dispune prin act administrativ emis de citre directorul

executiv, la data expirdrii termenului de preaviz, conform prevederilor art. 519, alin. (1). lit. ¢) si
alin. (4}, alin. (10) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ. cu modificarile si completarile
ulterioare, in urmitoarele situatii:

a) Nu indeplinesc criteriile prevazute la art. 518, alin. (1) si alin. (2) din QUG nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) in situatia in care 0 unctionarii publici au fost declaragi "respins” la examen;

¢) in cazul in care functionarii publici notificati nu s-au prezentat la examen sau nu

opteaza pentru un post din lista functiilor publice pentru care se organizeaza examen din

cadrul autorita{ii ori institutiilor publice;

d) in cazul nerespectarii termenului de depunere a cererii de participare la examen.



Functionarii publici declarafi respinsi ca urmare a faptului ¢ nu au obtinut punctajul minim
de trecere (50 puncte), in perioada preavizului nu pot Opta pentru ocuparea unei functii devenite vacante,

in orice alte conditii prevazute de OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile 5i
completirile ulterioare:

3. Dispozitii finale

(1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeazi avindu-se in vedere inclusiv
ziua cdnd au Inceput si ziua cind s-au starsit. Termenele stabilite pe ore se calculeazs incepand de la
ora afisarii,

(2) Nu se considera posturi vacante. care pot fi puse la dispozitie in perioada preavizului, acele
posturi din statul de functii al Politiei Locale Barlad. neocupate ca urmare a obtinerii punctajului sub
pragul minim de 50 puncte, de catre participantii la examen,

|

DTE{]_EL_Q_’FA XECUTIV
# “"Chelaru Masile

fpOLTIA
L LoCALA

1 &)
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A_ne.u nr. 1. la Regulamentul privind desfisurarea examenului organizat in aplicarea art. 518 alin. (3)
din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ

POLITIA LOCALA BARLAD
C.U.L 17216468
Str.Grigore Ignat nr. 61; Tel. 0335408707 Fax 033541611 1:
e-mail: polbarlad@pmail.com
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub nr.19545/ANSPDCP

NOTIFICARE

In atentia : Doamnei’ Domnului

Avind in vedere:
: Hotérarea Consiliului Local al municipiului Barlad nr, 75 din 14.04.2026 privind aprobarca
reorganizirii, modificarea 5i aprobarea Organigramei si a Statului de functii pentru Polifia Locald
Birlad:
- Prevederile art. 407, art. 408. art. 518 si art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, ca urmare a reorganizarii institutiei:

Va facem cunoscut faptul ci Politia l.ocald Barlad va functiona cu un numir mai mic de
functii publice de executie fati de vechea structuri.

Astfel, pentru numirea intr-o functie publica de executie. se va organiza examen in
conformitate cu prevederile art. 518 alin. (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile
Regulamentului privind organizarea si desfisurarea examenului pentru functionarii publici din cadrul
POLITIEI LOCALE BARLAD, care ocupa functii publice de execufic corespunzitoare celor
desfiintate, potrivit prevederilor H.C.L. nr. 75 din 14.04.2026 privind aprobarea reorganizarii Politiei
Locale Barlad.

Conditiile de desfasurare a examenului, bibliografia, numarul de functii publice, categoria.
clasa, gradul profesional, dupa caz. pentru care se organizeazi examenul si alte date necesare
desfasurarii examenului se vor afisa pe pagina de internet a institutici - https:/politialocalabarlad.ro,
la sectiunea "INF. PUBLICE — Anunpuri” si la sediul acesteia cu 10 zle calendaristice inainte de
susfinerea probei scrise a examenului.

De la afisarea anuntului de examen, aveti la dispozitie 3 zile calendaristice pentru a
completa si depune cerere pentru inscriere la examen. Modelul de cerere se poate ridica de la
Secrctariatul institutiei. inscricrea la examen se poate face doar pentru o singurd functie
publicii de executie, de acelasi nivel sau de nivel inferior.

Functionarii publici declarati admisi vor li numiti in noile functii publice in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1), alin. (2) si alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ.
cu modificirile 5i completirile ulterioare.
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Functionarii publici declarati respinsi la examen vor fi eliberati din functie in conformitate
cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57,2019 privind Codul Administrativ, cu
modificirile si completarile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz, pe o perioada de 30 de
zile calendaristice, punandu-li-se la dispozitie lista functiilor publice vacante, conform prevederilor
legale.

in cazul in care nu depuneti cerere pentru inscrierea la examen veti fi eliberat din functia
publicd in conformitate cu prevederile art. 519 alin. (1} lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, cu respectarea dreptului de preaviz,
prevazut la art. 519, alin. (4), din O.U.G. nr. 57/2019

DIRECTOR EXECUTIV
Chelaru Vasile
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Anexa nr. 2. Regulamentul privind desfasurarea examenului organizat in aplicarea art. 518 alin. (3) din
O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ

POLITIA LOCALA BARLAD
C.U.L 17216468
Str.Grigore Ignat nr. 61; Tel. 0335408707— Fax 0335416111;
e-mail: polbarlad @ gmail.com

Operator de date cu caracter personal inregistrat sub nr.19545/ANSPDCP

ANUNT EXAMEN
pentru numirea in noile functii publice a functionarilor publici din cadrul Politiei Locala Barlad

In data de ____ora Politia Locald Barlad organizeazi examen
pentru numirea in noile functii publice a functionarilor publici din cadrul Politiei Locale Barlad,
conform prevederilor art. 518 alin. (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr, 57/2019 privind

Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Examenul se desfasoara pentru functionarii publici care ocupa functii publice de executie
corespunzatoare celor desfiintate prin HCL nr. 75 din 14.04.2026. in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind organizarea si desfisurarea examenului pentru funcfionarii publici din cadrul
POLITIEI LOCALE BARIAD, care ocupd funcii publice de executie corespunzdtoare celor desfiintate,
potrivit prevederilor HC.L. nr. 75 din 14.04.2026 privind aprobarea reorganizdrii, modificarea si
aprobarea Organigramei si Statului de funcfii pentru | ‘olitia Locald Berlad,

Calendarul examenului

A PROBA SCRISA . ora . locul de desfisurare:

LISTA functiilor publice pentru care se organizeazi examenul

Nr. Functia Numir
crt. publicé. posturi Condifii pentru ocuparea functiei publice
clasa, gradul functii
profesional publice )
I Conditiile prevazute de art. 518 din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu prevederile Regulamentulu
privind organizarca si desfisurarea examenului
pentru functionarii publici din cadrul POLITIEI
LOCALE BARLAD, care ocupi functii publice de
execufie corespunzatoare celor desfiinate, potrivit
prevederilor H.C.L. nr. 75 din 14.04.2026.

Secretar comisie de examinare constituita prin Decizia Directorului Executiv nr. .......

Afisat astazi, ora
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Anexa nr. 3. la Regulamentul privind desfasurarea examenului organizat in aplicarea art. 518 alin. (3)
din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ.

POLITIA LOCALA BARLAD
C.U.L 17216468
Str.Grigore Ignat nr. 61; Tel. 0335408707— Fax 03354161 11;
e-mail: polbariad@ gmail.com
Operator de date cu caracter personal inregistrat sub nr.19545/ANSPDCP

CERERE
privind participarea la examenul organizat in aplicarea art. 518, alin. (3) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile i completarile ulterioare

Subsemnatul/(a) CNP
5y polifist local cu gradul
. va informez ca
doresc sa particip in data de .................... la examenul organizat in aplicarea art. 518. alin, (3) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru postul de
csne.., gradul profesional............... . in cadrul Politiei
Locale Barlad.

Mentionez ca am luat la cunostint de prevederile Regulamentului privind organizarea yi
desfasurarea examemuui pentru functionarii publici din cadrul POLITIEI LOCALE BARLAD, care
ocupa functii publice de execufie corespunzdtoare celor desfiintate, potrivit prevederilor HC.L. nr. 75
din 14.04.2026 privind aprobarea reorganizdrii, modificarea 5i aprobarea Organigramei si Statului
de functii pentru Politia Locald Bdrlad .

Date de contact:
= Ty L T Tl o1 1 | L B T o T T L TP

B | i PR, SemmBhra: . o

Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal

| |
i3 Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor. inclusiv a datelor cu caracter

personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de examen. membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului.

Data oo SeMDAIUTE coeeeeeeeeeernnnn.
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